Identitat & Selbstverstandnis

Die TeilnehmerInnen werden durch die Ausbildung in ihrer
Selbstentfaltung begleitet. Sie erweitern ihre Selbstverantwortung, sowie
ihre beruflichen und privaten Perspektiven.

Lernen im Ausbildungsinstitut findet in Balance zwischen persdnlicher
Entwicklung, Gruppenprozessen und erwachsenenbildnerischen
Kompetenzen statt. Dies manifestiert sich in erfahrungsorientierten und
im Laufe des Lehrgangs zunehmend selbstgesteuerten Lehr- und
Lernprozessen.

Die christlich orientierte Grundhaltung der Leitung und

Lehrgangsbegleitung zeigt sich in

o der eigenen religidsen Verwurzelung

o Achtsamkeit & Respekt gegenliber den Teilnehmerlnnen, deren
unterschiedlicher Lebenserfahrung, Weltanschauung und spiritueller
Orientierung

o Verantwortung fir soziale Umwelten, die Biosphare & ihre
Ressourcen.

Existentielle Erfahrungen der Teilnehmerlnnen werden in den Lehrgangen
auch in ihrer religiésen Dimension wahrgenommen.

Padagogische Grundlagen - Qualitat
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Die Teilnehmenden unserer Lehrgange erwerben personale, soziale und
erwachsenenbildnerische Kompetenz. Sie werden befahigt,
selbstverantwortlich als SeminarleiterInnen und TrainerInnen tatig zu
sein.

Die Diplomlehrgange haben jeweils einen aktuellen thematischen
Schwerpunkt. Anhand des jeweiligen Themenbereiches wird
Erwachsenenbildung exemplarisch gestaltet.

Personlichkeitsentwicklung ist ein wesentliches Fundament der Ausbildung
und der Tatigkeit als SeminarleiterIn und TrainerIn. Wir ermdglichen in
den Ausbildungsgruppen mit vielfaltigen Reflexions- und Feedback-
Prozessen Selbsterfahrung.

Die TeilnehmerlInnen lernen, bedarfsgerecht, methodisch zielsicher, in
einer ihrer Persdnlichkeit entsprechenden Art und in einer
erwachsenengerechten Lernkultur Seminare zu gestalten.

Die konstante Lerngruppe ist eine wichtige Ressource des Lernens im
Ausbildungsinstitut. Die Teilnehmenden lernen miteinander und
voneinander. Unterschiedlichkeiten werden gewdurdigt und fur die Gruppe
produktiv genttzt.
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. Leitung und Begleitung der Lehrgange haben erwachsenenbildnerische
Kompetenz und Erfahrung. Die individuelle Betreuung der Teilnehmenden
schafft einen forderlichen Rahmen flr ihre Entwicklungsmadglichkeiten.

. Selbststeuerung 6ffnet neue Perspektiven und Selbstbewusstsein. Diese
innovative padagogische Praxis ist ein wesentliches Qualitatsmerkmal der
Lehrgange des Ausbildungsinstituts.

o Die Lehrgange sind erfahrungs- und prozessorientiert gestaltet.

. Kontinuitat und Nachhaltigkeit im Lernen: Die Lehrgange ermdéglichen und
begleiten neue Erkenntnisse und deren Integration ins eigene Leben und
Handeln.

. Das Lernklima in den Lehrgangen entfaltet sich in der Balance von
Bestatigung und konstruktiver Verunsicherung, Prozess und Ergebnis,
hohen Anspriichen und Experimentierfreude, Anstrengung, Gelassenheit,
Humor und Gottvertrauen.

o Ziel ist, dass AbsolventInnen des Ausbildungsinstitutes

o ein klares Tatigkeitsprofil haben,

o in der Lage sind auf aktuelle gesellschaftliche Trends einzugehen,

o professionelle Seminare anbieten

o und sich selbstbewusst und kompetent am Bildungsmarkt bewegen.

. Uber die Ausbildung hinaus férdert das Ausbildungsinstitut die Vernetzung
der AbsolventInnen.

Das Ausbildungsinstitut als Organisation

o Das Ausbildungsinstitut als Abteilung der Bundesgeschaftstelle des Forum
Katholischer Erwachsenenbildung in Osterreich besteht aus dem Institut
St. Pdlten und dem Institut Wr. Neustadt.

o Das Leitungsteam sorgt sich um die einheitliche Entwicklung der beiden
Institute.

o Das Ausbildungsinstitut steht fir die professionelle Ausbildung von
SeminarleiterInnen und pragt damit entscheidend die Professionalisierung
der ErwachsenenbildnerInnen im Rahmen des Forum Katholischer
Erwachsenenbildung in Osterreich und dariber hinaus.

. Die Inhalte des vorliegenden Leitbilds werden durch eine schlanke, aber
angemessene Organisations- und Personalstruktur realisiert.

. Das Finanzierungskonzept des Ausbildungsinstituts - vor allem als
kirchliche Privatschule mit Offentlichkeitsrecht - wird im Rahmen des
Forum Katholischer Erwachsenenbildung in Osterreich vorausschauend an
aktuelle Entwicklungen angepasst.

. Durch die Offentlichkeitsarbeit des Ausbildungsinstituts finden kirchlich
orientierte und nicht-kirchliche Zielgruppen den Zugang zu den
Lehrgangen.

o Das Ausbildungsinstitut vernetzt sich
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o mit den Institutionen (katholischer) Erwachsenenbildung in (Ost-)
Osterreich und dariiber hinaus,

o im Bereich Ausbildung mit anderen Anbietern Uber die
Weiterbildungsakademie,

o mit AusbildnerInnen und WissenschaftlerInnen im Bereich
Erwachsenenbildung.

Das Ausbildungsinstitut verotffentlicht Publikationen zu aktuellen und
zukunftsorientierten Themen der Ausbildung von
ErwachsenenbildnerInnen.

Das Ausbildungsinstitut arbeitet qualitats-zertifiziert.

Kern- & Zusatzangebote des Ausbildungsinstituts

~Lehrgange am Puls der Zeit": Das Ausbildungsinstitut reflektiert
aufmerksam und kritisch gesellschaftliche und padagogische Strémungen
und konzipiert zeitgemaBe Lehrgange.

Die Angebote des Ausbildungsinstituts stehen allen Menschen mit
Interesse an einer Tatigkeit in der Erwachsenenbildung offen.

Die zweijahrigen Grundlehrgange vermitteln eine solide Basis an
Kenntnissen und Fahigkeiten, um eine Trainerin bzw. einen Trainer
umfassend auf ihre bzw. seine Tatigkeit in der Erwachsenenbildung
vorzubereiten.

Ein Aufbaulehrgang richtet sich an bereits Tatige in der
Erwachsenenbildung und widmet sich speziell der
Gruppenprozessbegleitung, einer besonderen Starke des
Ausbildungsinstituts.

Die Teilnahme an den Lehrgangen wird durch ein angemessenes Preis-
Leistungsverhaltnis und sozial gestaffelte ErmaBigungen erleichtert.

Jeder Lehrgang schlieBt mit einem staatlich anerkannten Diplom ab.

AusbildnerInnen
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Die Kriterien fur die Auswahl der AusbildnerInnen sind persdnliche
Integritat, zwischenmenschliche Feinflihligkeit, fachliche Kompetenz und
weltanschauliche Orientierung.

Jeder Lehrgang wird von zwei AusbildnerInnen begleitet, die den Prozess
der Gruppe sowie jede/jeden Einzelne/n begleiten.

Neben diesen beiden HauptbegleiterInnen wirkt ein vielfaltiges Team von
ExpertInnen und PraxisberaterInnen.

Im Sinne eines umfassenden Qualitatsverstandnisses flhrt das
Ausbildungsinstitut Weiterbildungen fur seine AusbildnerInnen durch.
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